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Key Findings in this report:  

! Illinois is already home to about 76,000 new veterans  
! Most of the new veterans are young men 
! Nearly half of new veterans have children 
! Many veterans, especially female veterans, are raising their children 

alone 
! Nearly all new veterans have at least a high school diploma and one 

quarter have completed four or more years of college 
! Many veterans are earning low incomes, but are above the poverty 

threshold, and not receiving public benefits  
! Nearly one fifth of new veterans have a service‐related disability 

 
! Illinois’ new veterans have many great opportunities and potential 

for success, but also face many challenges upon their return to 
civilian life and in the transition process.  
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Introduction  
This brief presents a picture of Illinois’ new veterans, or individuals from Illinois who have served in the 
military since the beginning of Operation Enduring Freedom (OEF) in 2001. It uses data from the U.S. 
Census Bureau’s American Community Survey (ACS).  According to the ACS, there are approximately 
76,000a new veterans living in Illinois, and they make up about 8 percent of the total veteran population 
in Illinois. Information on the personal characteristics, geographic location, employment and income, 
discharge status, and disability status of new veterans presented in this brief can help service providers 
understand the service needs of new veterans and facilitate their reintegration to civilian life.   

 

   

                                                           
aThe U.S. Census Bureau’s 2010 American Community Survey 1‐year estimates program. 
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Background on Briefs and Data Sources   
   
Data Sources  

This snapshot of new veterans in Illinois 
was created using the U.S. Census 
Bureau’s American Community Survey 
(ACS) Public Use Microdata files. To 
ensure a large enough sample was used 
to be confident in a detailed analysis, five 
years’ worth of data were pooled and 
analyzed on the new veteran population. 
As with any dataset, there is a time lag 
with the ACS (at the time this analysis 
was conducted, 2010 ACS data were the 
most current available) but the level of 
rich demographic, social, and economic 
detail the ACS provides is unsurpassed.  
ACS data are based on self‐reported 
veterans who served after 2001 and 
were living in Illinois at the time of 
data collection. The ACS category of 
veterans of 2001 or later includes service 
members who at the time of data 
collection were currently on active duty, 
new veterans who had been on active 
duty in the past year, or new veterans 
who had been on active duty prior to the 
past year, as long as they served in 2001 
or later. The majority were veterans no 
longer on active duty.  
Because each brief uses different data 
sources, data are not directly comparable 
among briefs. Where possible, Illinois‐
specific data are used, but national data 
are presented when Illinois‐specific data 
are unavailable. Some data are 
specifically on recently deployed 
veterans, while other data are on all 
Illinois veterans. Each brief clearly 
explains data and information sources 
which should be kept in mind when 
using the data. 

 

Background  

This is the second in a series of four briefs 
that provide a snapshot of new and future 
veterans, their needs, and their service 
utilization in Illinois and the Chicago region. 
Together these indicators provide a current 
picture of the newest cohort of veterans and 
the services they are receiving relative to 
their anticipated needs.  The briefs have a 
heightened focus on employment because 
unemployment rates are higher for veterans 
than non‐veterans and because employment 
is such a crucial part of reintegration and self 
sufficiency. Each brief uses data from very 
different sources. While the descriptions of 
veterans in each brief are not directly 
comparable, each brief captures the new 
veteran population from a unique and 
valuable perspective.  
 
The briefs were prepared for a working group 
of Chicago‐area veteran‐serving human 
service providers. The group was created by 
the Robert R. McCormick Foundation 
Veterans Initiative to address challenges, 
share successes and resources, and to 
network and collaborate. It includes mental 
health workers, employment specialists, 
disability advocates, and others. Their 
perspectives and inquiries helped drive the 
research for these briefs and influenced the 
conclusions and suggestions.  
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Demographics of New Veterans in Illinois 

Race and Gender 

Similar to the overall adult population in Illinois, the majority of new veterans in Illinois are white. New 
veterans in Illinois include a slightly higher percentage of African Americans and a lower percentage of 
Asians or Pacific Islanders than the overall Illinois adult population. The percentage of veterans who are 
African American has decreased over the last three cohorts (Figure 1). New veterans include a lower 
percentage of individuals of Hispanic origin than the Illinois population, but the percentage of veterans 
of Hispanic origin has increased over time. 

Figure 1: Racial Distribution of Illinois Veterans by Era Served in the Military, Compared with All 
Adults in Illinois 

 

 

The majority of new veterans in Illinois (83 percent) are male, a smaller percentage than in all previous 
veteran cohorts. Female veterans are still a definite minority in this cohort, but a growing minority; they 
make up a larger percentage of veterans than they have in any prior era (Figure 2). The growing number 
of female veterans is a very noteworthy phenomenon in regard to employment of new veterans and 
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service provision since young female veterans have disproportionately high rates of unemployment and 
may require different services than male veterans.1  

Figure 1: Percent of Illinois Female Veterans by Military Service Timeframeb

 

   

                                                           
b Time increments used in this and other ‘Military Service Timeframe’ timelines are taken from the Census Bureau’s designated veteran service 
eras. For reference, the Vietnam War ended in 1975. Between 1980 and 1990, the United States was involved in conflicts in Grenada (1983), 
Beirut (1983), and Libya (1986). 1991‐2001 is considered the Post‐Cold War era, with the Persian Gulf War (1990‐1991) and conflicts in Somalia 
(1992‐1993), Haiti (1994‐1995), and Yugoslavia (1999).  
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Age 

As the most recent group to join and serve in the military, new veterans in Illinois are younger than the 
overall veteran population. They are also significantly younger than the overall adult population in 
Illinois, with a disproportionately large number in their twenties and thirties, as seen in Figure 3. Being 
younger, particularly with over half being under thirty years of age, many of these new veterans will 
likely have limited civilian work experience. The military will have provided them a great deal of training 
and learning experience, much of which can be translated to work skills in the labor market. 
Unfortunately, this translation is not always obvious to employers, or even to the veterans, and 
employers often apply the same assumptions to new veterans as they do to young workers new to the 
work force – that they may be less skilled and less work ready.  

Figure 3: Age Distribution Comparison of New Veterans, All Veterans, and All Adults in Illinois 
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Household Composition 

Nearly half of new veterans in Illinois are married and about 40 percent are single (never married); the 
remainder is separated, divorced, or widowed. Female veterans are slightly more likely to be divorced or 
separated than male veterans (19 and 12 percent respectively) and male veterans to be married than 
female veterans (44 percent and 38 percent). Forty percent of new veterans have children under the age 
of 18 in their household and 65 percent of married new veterans (both spouses present) have children. 
Twelve percent of new veterans are raising children alone (includes married parents with one spouse 
absent), and nearly one third of veterans with children are raising them alone. Figure 4 shows new 
veteran households by number of children. 

Figure 4: Veteran households with children 

 

New female veterans are twice as likely as male veterans to be raising children alone, and nearly half of 
new female veterans with children are raising them alone. Nearly one out of five new veterans has one 
or more children under the age of five present in their household; for female veterans, it is over one 
quarter. The presence of children, especially young children, can be a barrier to employment if childcare 
is not readily available. Single parenthood also creates more challenges in seeking and maintaining work.  
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Geography 

Across Illinois, 67 percent of the population lives in the Chicago area and 5 percent lives in the St. Louis 
area; by contrast, only 50 percent of new veterans lives in the Chicago area and 17 percent lives in the 
St. Louis area. The disproportionate percentage of veterans in the St. Louis area may be attributable to 
the Scott Air Force Base located near St. Louis. Providers should target service provision to areas where 
veterans are concentrated. 

Table 1: New Illinois Veterans by Metropolitan Area 

Metropolitan Area  Distribution of 
New Illinois 
Veterans  

Distribution of 
all Illinois adults  
(18 and older) 

Chicago, IL  50%  67% 
Not identifiable or not in a metropolitan area  19%  18% 
St. Louis, MO‐IL  17%  5% 
Peoria, IL  3%  3% 
Champaign‐Urbana‐Rantoul IL  2%  2% 
Rockford, IL  2%  3% 
Bloomington‐Normal, IL  2%  1% 
Davenport, IA‐Rock Island‐ Moline, IL  2%  1% 
Springfield, IL  1%  1% 
Kankakee, IL  1%  1% 
Decatur, IL  1%  1% 
Total  100%  100% 

 
New veterans have a higher mobility rate than the general Illinois population, with over one‐third having 
moved within or between states in the year prior to being surveyed. While the realities of military 
service (frequent relocation) may contribute to this, it can also likely be explained by the general young 
age of new veterans: new veterans’ mobility rates are consistent with mobility rates of 20 to 24 year‐
olds in the general population in Illinois, and are just slightly higher than rates of 25 to 29 year‐olds. 
Research shows that long‐distance moves are often for employment‐related reasons, and more 
common shorter‐distance moves are often for housing‐related reasons.2 
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Educational Attainment  
Virtually all—99 percent—of new veterans in Illinois have at least a high school diploma or GED. Over 
one third (37 percent) have some college experience but no degree, and 25 percent have only a high 
school diploma or GED (Figure 5). A quarter of new veterans are currently enrolled in school; female 
veterans are enrolled in school at a higher rate than male veterans, with close to one‐third currently 
enrolled.  

Figure 5: New Illinois Veterans by Educational Attainment 

 

These new veterans with little or no completed higher education are in a unique position. They have 
many opportunities for further education thanks to their GI Bill benefits,c however, many service 
providers also warn that it is a vulnerable time for new veterans. Some service providers speculate that 
returning service members are deciding to go back to school primarily because of the poor job market 
and have not received enough guidance or planning for the future to maximize their education 
assistance benefits. Without career and education guidance, returning service members may not be 
aware of the extent of the services available to them and fall prey to the targeted marketing of 
universities that may not provide the most cost‐effective or best‐suited training for their career path. GI 
benefits can also cover different vocational training programs if a traditional university does not meet a 
veteran’s needs, but again, veterans may not be aware of the range of options available to them under 
the GI Bill. The VA offers educational and vocational counseling, but some veterans would likely benefit 
from additional external support.  

Over one‐third of new veterans have an associate’s degree, bachelor’s degree, or higher. The most 
common bachelor’s degrees earned by new veterans include business, engineering, social sciences, and 
education administration and teaching (Table 2). These degree fields are likely indicators of career fields 
that new veterans would excel in.   

 

                                                           
c Explained in more detail in Brief 4 
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Table 2: Distribution of New Illinois Veterans by Field of Bachelor’s Degree (Top Ten) 

Top 10 Bachelor’s Degrees Obtained by New Veterans 

Field of degree 
Percent of veterans 
with degree 

1. Business  22% 

2. Engineering  9% 

3. Social Sciences  9% 

4. Education Administration and Teaching  7% 

5. Criminal Justice and Fire Protection  6% 

6. Psychology  5% 

7. Computer and Information Services  5% 

8. Medical and Health Sciences and Services  5% 

9. Communications  4% 

10. Biology and Life Sciences  4% 

 
Educational attainment is generally associated with employment rate and income level, and that trend 
holds true for new veterans in Illinois. The 26 percent of new veterans with a high school diploma, GED, 
or less have a lower employment rate than the cohort as a whole, with only about 72 percent employed. 
Those with a bachelor’s degree or higher are more likely to be employed (87 percent).  However, new 
veterans with a high school diploma, GED, or less are employed at a higher rate than all Illinois adults 
with the same level of educational attainment (50 percent). New veterans with a high school diploma or 
less also have much lower personal incomes than more highly educated veterans: 28 percent earn less 
than $10,000 annually, and 79 percent earn less than $40,000. By contrast, only seven percent of 
veterans with a bachelor’s degree or higher earn $10,000 or less annually and less than one‐third earn 
under $40,000. This suggests that new veterans may increase their earning potential by first returning to 
school. Service providers should be aware of the pitfalls mentioned previously, and help guide new 
veterans through the difficult decisions involved in their educational and career planning.  

Table 3: Employment Status by Educational Attainment of New Veterans in Illinois 

   Employed  Unemployed  Not in labor force 

Less than high school  45%  18%  36% 
High school diploma or GED  73%  11%  16% 
Some college  79%  9%  11% 
Associate's degree  87%  4%  9% 
Bachelor's degree  86%  4%  10% 
Master's degree  90%  2%  8% 
Professional degree  
(for example: MD, DDS, DVM, 
LLB, JD) 

86%  0%  14% 

Doctoral degree  94%  0%  6% 
Enrolled in school   74%  8%  18% 



13 
 

 

Of the many veterans with some college experience but no degree (37 percent), over half (63 percent) 
are in their twenties and about one fifth (22 percent) is in their thirties. Most are employed, but about 
one fifth is either unemployed or not in the labor force (Figure 6). Almost 25 percent of new veterans 
are currently enrolled in school; nearly 40 percent of those not in the labor market are currently 
enrolled in school.  

Figure 6: Employment Status of New Illinois Veterans with Some College Experience 

 

With some college coursework already completed, these veterans have a ready opportunity to attain 
college degrees and increase their earning potential. However, this is still a vulnerable position and they 
may need monetary or social support to be able to accomplish their educational goals. By helping them 
to complete their degrees, providers can make a big difference. 
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Employment and Income 
While veteran unemployment rates are generally similar to the overall Illinois unemployment rate, 
certain veteran subpopulations fare worse than others. New, young veterans have high unemployment 
rates, and many new veterans earn low incomes.  

Eighty percent of new veterans in Illinois are employed, 8 percent are unemployed, and 12 percent are 
not in the labor market. Young new veterans have the highest unemployment rates; new veterans in 
their twenties are unemployed at a rate of 12 percent, those in their thirties at 7 percent, in their forties 
at 5 percent, fifties at 5 percent, and sixties at 1 percent. New veterans between the ages of twenty and 
twenty‐four have the highest unemployment rate, at 14 percent. Within this age group, new veterans 
have the same unemployment rate as all adult Illinoisans (of the same age group), but a smaller 
percentage of new veterans are not in the labor market (14 and 25 percent, respectively). New male 
veterans have a higher unemployment rate than female veterans (9 percent and 7 percent), and female 
veterans are more likely to be out of the labor market than male veterans (18 percent and 11 percent).  

Of those who are unemployed, 90 percent report that they have been looking for work. Nearly three 
fourths of unemployed veterans also report having worked the previous year, and nearly an additional 
fourth had worked in the last five years. This indicates that the new veterans are not totally 
disconnected from the labor market and that they have work experience; their unemployment may be 
more due to life transitions or the lack of jobs than their employability.  

Since nearly half of new veterans were still on active duty or had been on active duty in the past year at 
the time data were collected, many (14 percent) reported employment information based on military 
occupation. Aside from military‐specific occupations, the most commonly reported occupations 
reported by new veterans include office and administrative support, management, protective services, 
and transportation and material moving occupations. The most common industries that new veterans 
work in include the following: public administration; educational, health and social services; 
manufacturing; professional, scientific, management, administrative, and waste management services; 
retail trade; transportation and warehousing; and construction.  

Table 4: Top 10 Occupations Held by New Illinois Veterans 

Top 10 Held by New Veterans  
Occupation   Percent of veterans in field 
1.    Military‐specific   14%  
2.    Office and administrative support    10%  
3.    Protective service  9%  
4.    Management, Business, Science, and Art    8%  
5.    Transportation and Material Moving    7%  
6.    Sales    7%  
7.    Installation, maintenance, & repair workers  6%  
8.    Production  5%  
9.    Construction and Extraction  5%  
10.  Business Operations Specialists  4%  
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While the majority of new Illinois veterans are employed, nearly one out of five are either unemployed 
or not in the labor force. Compared with all new veterans, a larger percentage of these unemployed 
veterans have a high school degree or less and a smaller proportion has four or more years of college. A 
similar percentage, however, have some college experience, but not four full years. Over one third of 
veterans who are not employed are also without health insurance coverage. It may be beneficial to 
target unemployed veterans for educational guidance services.  

While new veterans have a lower poverty rate than the general population, many have relatively low 
personal incomes that may render them economically insecure, if not poor. One third of new veterans 
earn less than $20,000 annually, nearly half (46 percent) earn less than $30,000, and over half (59 
percent) earn less than $40,000. Less than one quarter (22 percent) earn $60,000 or more per year. 
Despite low earnings, most new veterans (83 percent) are working at least thirty hours per week. Only 
about one sixth of new veterans reported usually working less than thirty hours per week. Roughly two 
thirds of new veterans also worked at least 50 weeks out of the year. This indicates that although many 
new veterans are working full time, they are receiving low wages and could benefit from career 
development and supportive services.   

Most new veterans in Illinois are not relying on government income assistance programs to help make 
ends meet. Less than 10 percent of new veterans live in households that receive Supplemental Nutrition 
Assistance Program benefits (SNAP, formerly called food stamps), and less than 1 percent of new 
veterans receive Temporary Assistance to Needy Families (TANF, commonly called public aid, cash 
assistance, or welfare). This could be because their incomes are not low enough to qualify, or because of 
other additional household income, raising their household income above the eligibility threshold. 
Whether they are not eligible for these benefits or simply not utilizing them, new veterans may have 
trouble making ends meet and may benefit from other supportive services.  
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Figure 8: New Illinois Veterans by Personal Income 

 

Approximately one third of new veterans in Illinois earn less than $20,000 annually. Of new veterans 
with personal incomes below $20,000, a disproportionate share is female. Though females only make up 
17 percent of new veterans, they make up 21 percent of new veterans with low personal incomes. Low‐
earning female veterans are almost 4 times more likely to have children living with them and more than 
4 times as likely to have children under the age of five in their households as low‐earning male veterans 
(Figures 9 and 10). Female veterans therefore seem to have a greater need for career assistance, and 
female veterans with children may benefit from employment supportive services such as child care to 
help them become more self sufficient.  
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Figure 9: Low‐income Female and Male Illinois Veterans with Children in their Household 

 

Figure 10: Low‐income Female and Male Illinois Veterans with Children Under the Age of 5 in their 
Household 

 

Low‐earning (less than $20,000 annually) veterans are also more likely to be younger; while new 
veterans in their twenties make up about 49 percent of all new veterans, they make up 66 percent of 
low‐earning new veterans. Over half of new veterans earning less than $20,000 annually have only a 
high school degree or less, and about one third are currently enrolled in school. Only about 10 percent 
of this population has four or more years of college, as opposed to about a quarter of all new veterans. 
The youngest new veterans will likely need higher levels of employment and planning assistance, since 
they have the lowest levels of experience, education, and income.  
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Discharge Status 
When a service member separates from the military, it is 
generally termed as being ‘discharged,’ though it is usually 
simply the completion of their service contract. In some 
cases, service members are terminated or released from 
service for other reasons. Most separations are 
administratively discharged, but some are punitively 
discharged, meaning the discharge is the result of a court‐
martial. These are Dishonorable and Bad Conduct 
Discharges. They are usually the result of serious crimes 
such as sexual assault, murder, or robbery, and are 
sometimes viewed as the equivalent of a felony. 
Dishonorable discharges are the most serious, and are 
termed ‘Dismissals’ for officers. Receiving a punitive 
discharge can limit a veteran’s job prospects and they 
generally have to forfeit most, if not all, VA benefits.  

At the time of separation of administratively discharged service members, the military determines their 
character of service. Honorably discharged service members generally have met all requirements and 
fulfilled all duties with good personal conduct. Some veteran benefits are limited to those who have 
been honorably discharged. Service members can also be discharged Under Honorable Conditions, 
which indicates a generally satisfactory period of service, but not as exemplary as an Honorable 
discharge. This character of service may result from minor misconduct. Service members may also be 
discharged under Other Than Honorable Conditions, which can be the result of more serious 
misconduct. Uncharacterized discharges occur in the first 180 days of service, before character can be 
determined.  

At the time data were reported, only 28 percent of recent service members from Illinois were 
discharged. Of those discharged, 85 percent were honorably discharged. The 15 percent or over 700 
new veterans who received a discharge other than honorable will likely require external support, since 
VA benefits may not be available to them. The honorably discharged may also need additional support, 
possibly to understand, navigate, and utilize the benefits and services that are available to them.  
 
Figure 11: Discharged Illinois Service Member by Character of Service 
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Data within this section are from a 
different data source ‐ numbers and 
percents refer to Illinois service 
members deployed 2001 or later who 
have been discharged. This 
information was provided by the 
Department of Defense; more 
information on the data set is in Brief 
3: Future veterans. Understanding 
service members’ education, military 
training, and experience.  
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Disability  
A number of new veterans are also now living with disabilities. Over 17d percent report some level of 
service‐related disability. Some veterans reported the specific nature of their disability; 3 percent of new 
veterans report cognitive difficulty, 2 percent report vision or hearing difficulty, and 3 percent report 
ambulatory difficulty.  

The Veterans Health Administration categorizes disabilities by level of severity on a 10 percent 
increment rating system which determines the amount of monetary disability compensation for which a 
veteran is eligible.e Most reported disability ratings are between 10 and 20 percent disabled or 30 and 
40 percent disabled (Figure 12).f The level of disability rating indicates how impaired the VA deems a 
veteran is from obtaining gainful employment, so it is an obvious indicator of a possible barrier to work. 
While the VA is already providing compensation to these veterans, most still need additional income to 
support themselves and their families; since most with a service‐related disability have only a 10 or 20 
percent rating, their payments are only meant as a supplement to their income. In 2011, disability 
compensation payments for a 10 percent disability rating were $127 per month and $251 per month for 
a 20 percent disability rating.3 These payments can be adjusted if the veteran has dependents or 
depending on type of disability, but are generally based on estimated limitations or impairments the 
disability has on the veteran’s earning capacity.4  

Figure 12: Disability Rating Distribution of Illinois Veterans with a Service‐related Disability 

  
                                                           
d Only two years’ worth of this data was available at the time of analysis; the Census Bureau only began collecting in 2008.   
e More data available in brief 4 
f The VA disability rating system is on a ten‐percent increment system; veterans can be anywhere from 0 to 100 percent disabled on this rating 
system. VA disability compensation payments are based on this rating‐ higher ratings receive higher payments. Even a zero percent disability 
rating is meaningful because it still acknowledges the existence of disability, but not enough to receive a disability payment from the VA. It is 
also significant because it can be petitioned to be raised to a higher rating later if the impact of the disability increases or if the veteran does 
not agree with the rating.  
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Summary  
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Illinois’ 76,000 newest veterans are a unique population with many assets, but many also 
face barriers to employment. Most of the new veterans are young men, which is a 
population with a very high unemployment rate. About half of new veterans are not 
married, so they may not have economic support within their household upon their 
return, creating more pressure to find employment quickly. Nearly half of new veterans 
have children, and need to find work to support their families. Many veterans, especially 
female veterans, are raising their children alone, making child care a necessity to 
successful re‐entry into the workforce. Nearly all new veterans have at least a high school 
diploma and one quarter have completed four or more years of college, which should 
improve their chances of employment. Many veterans are earning low incomes, but are 
above the poverty threshold. They often are not eligible for public benefits but may still be 
struggling to make ends meet and may benefit from assistance finding higher‐paying 
work or furthering their education. Nearly one fifth of new veterans have a service‐
related disability, which could also pose a challenge to finding employment, or may 
require workplace accommodations.  
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